FICHE DE POSTE

Adjoint technique

aux services techniaues : Snécialité Electricité

Service concerné Services Techniques
Cadre d’emploi cible Catégorie C, filiere technique, Adjoint technique territorial

Poste a

100%

Poste occupé par
Cadre d’emploi détenu  Adjoint technique territorial
Poste occupé a 100%

L’agent réalise principalement, sous le contréle du responsable des services techniques les interventions
technique (préventive et curative) sur les équipements (batiments, équipements sportifs, piscine...)

MISSIONS

communaux. Il interviendra principalement sur tous les travaux électriques de la commune.

Il intervient également sur I'activité de déneigement et, afin de faciliter le fonctionnement du service, est
amené a intervenir sur d’autres activités ponctuellement (entretien du matériel, entretien et nettoyage de

la commune, manifestations, ...).

ACTIVITES (taches a effectuer)

e Intervention technique sur les batiments :

o Intervenir sur les pannes et les remplacements a effectuer en électricité
o Réaliser des travaux de développement ou d’amélioration électrique
o Intervenir sur les systémes de courant faible de la collectivité
o Effectuer la maintenance dans les différents corps d’état technique des batiments en
préventif et en curatif
e  Piscine:
o Lagestion technique de la piscine municipale étant principalement gérée par I'équipe
technique Batiment, les missions suivantes seront a réaliser selon le planning de I'équipe :
= Entretien quotidien de la piscine (nettoyage de bassin et des extérieurs)
=  Suivi des traitements
=  Préparation a la mise en eau
=  Mise en hivernage
e Voirie:
o Effectuer le suivi des installations extérieures électriques et hydrauliques (éclairage public,
fontaine, WC public...)
o Mise en place, entretien et dépose des illuminations
e Autres:
o Aider aux différentes mises en place pour les manifestations
o Entretenir le matériel utilisé
o Effectuer les autres travaux confiés par le responsable des services techniques
o Rendre compte de son activité auprés du responsable des services techniques
o Signaler au responsable des services techniques tout dysfonctionnement ou toute anomalie

constatée sur la commune (panneau cassé, ampoule grillée, ...)
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ENVIRONNEMENT DU POSTE

1) Position hiérarchique du poste

L'agent est placé sous la responsabilité hiérarchique du responsable des services techniques.

2) Liaisons fonctionnelles du poste

En interne, I'agent travaille en étroite collaboration avec les autres membres de I'équipe des services
techniques ainsi que le responsable de cette équipe.

Il travaille essentiellement en équipe avec I’équipe en charge des batiments.

En externe, I'agent est amené a développer des relations avec les usagers et les habitants

3) Contraintes du poste

Horaires : 07h30-12h00 13h30-16h00. Adaptation des horaires en fonction des conditions climatiques
Astreinte

COMPETENCES REQUISES

1) Formation et habilitation

Attendues :
Habilitations électriques B2V + BR + BC

Souhaitées :
CACES Plateformes élévatrices
Consignes de sécurité au travail

2) Les savoirs
étre capable de travailler en équipe
étre rigoureux et organisé
étre méthodique et consciencieux
avoir de bonnes qualités humaines et relationnelles
étre capable d’organiser son travail selon les circonstances climatiques, techniques, matérielles
étre capable de rendre compte de son activité a la hiérarchie

MODALITES POUR POSTULER :

Delphine PERRIN COCON — Responsable des Ressources Humaines — 04.74.33.87.03
o Adresser une lettre de motivation et un curriculum vitae en notant la référence suivante Rec
2025-STBAT, de préférence par mail a:
o rh@Ilesavenieres.fr
o Ou a défaut par courrier a :
Mairie des Avenieres Veyrins-Thuellin
Service des Ressources Humaines
Hotel de Ville
1, Square Emile Richerd
38630 LES AVENIERES VEYRINS-THUELLIN
o Jusgu’au 28/03/2025
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